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RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul 1l al anului 2024

In conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul compartimentului de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului a fost acela de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciald la
nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a
reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera.

Conform evidentelor compartimentului de Asistenta Sociala, rezultd ca pe raza orasului
Boldesti - Scaeni, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul
copiilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume psihice
sau fizice. La adultii cu handicap grav, cele mai frecvente afectiuni constatate sunt: sindrom
Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, polireumatism articular acut.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului Il al anului 2024, se raporteaza
urmatoarele:

Dinamica angajarii asistentilor personali:

La data de 31. 12. 2024, in evidentele institutiei noastre, se afla un numar de 34 persoane cu
handicap grav care beneficiazd de asistent personal angajat pe bazd de contract individual de
munca.

Tn perioada 01. 06. 2024 - 31. 12. 2024 au fost angajate cinci persoane, cu contract individual
de munca in functia de asistent personal, au incetat trei contracte de munca deoarece doua
persoane Tincadrate in grad de handicap grav cu asistent persoanal s-au incadrat in alt grad de
handicap, iar o persoana 1incadratd in grad de handicap grav cu asistent personal a decedat . Nu s-
au semnalat situatii de desfacere a contractului de munca al asistentilor personali care sa afecteze
negativ starea bolnavului.

Situatia privind incadrarea asistentilor personali, pe luni se prezinta astfel:

Luna lulie August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Nr. 33 32 32 34 34 34

contract

Sume 132632 | 131338 | 132163 139731 138017 137183

platite (lei)
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Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada concediului
de odihna sau medical, precizam ca pe raza localitatii noastre nu exista un Centru de tip respiro,
sarcinile asistentului personal revenind unui membru al familiei. Mentionam de asemenea ca, in
evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se solicita angajarea pe perioada
concediilor de odihna a asistentilor personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate in grad de
handicap nu doresc sa beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal.

In aceste conditii, la nivelul Primiriei orasului Boldesti Scdeni se acorda persoanei cu
handicap o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal conform art. 37 alin 3
din Legea 448/2006 si a art. 26 (1) din HG 268/2007.

Referitor la numarul de asistenti personali care au beneficiat de concediu de odihnd si a
sumelor suportate din bugetul local reprezentdnd indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap
grav pe perioada acestora, situatia lunara se prezinta astfel:

Luna Numar persoane cu handicap grav ai caror asistenti Sume
personali au beneficiat de concediu de odihna platite (lei)
lulie 4 9175
August 0 0
Septembrie 0 0
Octombrie 4 9452
Noiembrie 10 23630
Decembrie 5 5314

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa o datd la 2 ani, la instruirea
organizatd de angajator, stipulatd la art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, facem mentiunea ca
instruirea s-a desfasurat in perioada 24 - 26 mai 2023 de catre Fundatia Nationala Humanitas
Romania- Filiala Ploiesti.

S-au Tnmanat spre completare rapoartele semestriale de activitate ale asistentilor personali
care le-au predat pana la sfarsitul lunii decembrie 2024 la Directia de Asistenta Sociala.

Din rapoartele depuse precum si din anchetele sociale intocmite in scopul verificari
indeplinirii atributiilor au reiesit urmatoarele:

- asistentii personali s-au preocupat pentru asigurarea alimentatiei corespunzatoare deficientei
persoanei cu handicap.

- s-au ingrijit de curatenia spatiului de locuit

- au asigurat tratamentul medicamentos prescris

- au asigurat tratamentul de reflexoterapie in cazurile prescrise de medicul specialist

- au asigurat prezenta la scoala a copiilor cu handicap grav

- au participat activ la crearea unor conditii normale de viata a persoanei asistate prin asigurarea
climatului afectiv necesar.

Pe parcursul semestrului Il din anul 2024, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor,
cu referire la modul de ingrijire de catre asistentii personali.

In urma verificarilor in teren si a anchetelor sociale efectuate Tn luna decembrie 2024, nu au
fost constatate probleme deosebite de natura sa impuna incetarea contractului de munca a vreunui
asistent personal.
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